04 czerwca 2022 r.
Informacja
0 zmianie Regulaminu
Pracowniczego Planu Kapitalowego
Investor PPK Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty

(s, Informacja”)

W  stosunku do podmiotow zatrudniajgcych, ktore zawarty umowy o zarzgdzanie
przed 04 czerwca 2022 roku prezentowane ponizej zmiany Regulaminu PPK wchodzg w Zycie
w dniu 04 lipca 2022 roku.

W stosunku do podmiotow zatrudniajgcych, ktore zawrq umowy o zarzqdzanie PPK poczgwszy
od dnia 04 czerwca 2022 roku, moc obowiqzujgcq ma Regulamin PPK ogloszony w dniu

04 czerwca 2022 roku.

W zwiazku z § 43 ust. 1 pkt 1) Regulaminu Pracowniczego Planu Kapitatowego z dnia 01
kwietnia 2020 roku (dalej ,,Regulamin”), Towarzystwo postanawia zmieni¢ Regulamin w ten

sposob, ze:

§1

1. W rozdziale 1. ,,POSTANOWIENIA OGOLNE” w § 2 ,,DEFINICJE”, w ustgpie 1
po punkcie 13) dodaje si¢ kolejno ustepy 13a), 13b) oraz 13c) o nastepujace;j tresci:

,,13a) NIP - numer identyfikacji podatkowej nadany zgodnie z przepisami ustawy z dnia
13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji 1 identyfikacji podatnikow
i ptatnikéw (Dz.U. z 2020 r. poz. 170);

13b) Numer indentyfikacyjny - NIP lub REGON;

13c) REGON - numer identyfikacyjny REGON nadany zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 459 1 830);”

2. W rozdziale 1. ,,POSTANOWIENIA OGOLNE” w § 2 ,,DEFINICJE”, w ustegpie 1
po punkcie 16) dodaje si¢ kolejno ustepy 16a), 16b) o nastepujacej tresci:

,16a) Platnik - platnik sktadek, o ktorym mowa w art. 4 pkt 2 ustawy z dnia 13

pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytcnbxgm3tcltqmfyc4nbqgaydamrvge

16b) PFR - Polski Fundusz Rozwoju Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
0 ktorym mowa w art. 2 pkt 8 lit. b ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach

zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2020 r. poz. 735 ze zm.);

W rozdziale 1. ,,POSTANOWIENIA OGOLNE” w § 2 ,,DEFINICJE”, w ust. 1 pkt 22)

lit. a) oraz lit. d) otrzymujg nowe nastepujaca tresc:

,,a) pracodawce, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy — w stosunku do osob zatrudnionych, o ktérych mowa w lit. a definicji pojecia

,»Osoba Zatrudniona”, jezeli posiada numer identyfikacyjny,

d) zleceniodawce - w stosunku do 0sob zatrudnionych, o ktorych mowa w lit. d definicji

pojecia ,,Osoba Zatrudniona”, jezeli posiada numer identyfikacyjny,”

W rozdziale 1. ,,POSTANOWIENIA OGOLNE” w § 2 ,,DEFINICJE”, w ustepie 1 pkt.
22) po literze e) dodaje si¢ lit. f) o nastgpujacej tresci:

,f) ptatnika - jezeli pracodawca, o ktorym mowa w lit. a, lub zleceniodawca,

0 ktorym mowa w lit. d, nie posiada numeru identyfikacyjnego;”

W rozdziale 1. ,,ZOBOWIAZANIA” w § 2 ,,ZOBOWIAZANIA PODMIOTU
ZATRUDNIAJACEGO?”, punkt 6) otrzymuje nowa nastepujaca tresc:

,0) dokonywania Wplat do PPK na zasadach okre§lonych w Regulaminie PPK
oraz Ustawie o PPK;”

W rozdziale IV. ,UMOWA O PROWADZENIE PPK” w § 10 ,OSOBY
ZATRUDNIONE OBJETE UMOWA O PROWADZENIE PPK”, ust. 5 otrzymuje nowa

nastgpujaca tre$c:

,»9. Podmiot Zatrudniajacy zawiera Umowe o prowadzenie PPK w imieniu 1 na rzecz

Osoby Zatrudnionej, o ktorej mowa w ust. 3.”

W rozdziale V. ,,WARUNKI GROMADZENIA SRODKOW I ZARZADZANIA NIMI
PRZEZ POSZCZEGOLNE SUBFUNDUSZE” w § 16 ,,ODPOWIEDZIALNOSC
PODMIOTU ZATRUDNIAJACEGO”, ust. 2 otrzymuje nowg nastepujaca tresc:

,»2. Podmiot Zatrudniajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za brak lub btgedne obliczenie,
pobranie lub dokonanie Wptat, jezeli jest to spowodowane przekazaniem Podmiotowi
Zatrudniajacemu przez Osobe Zatrudniong btednych informacji, skutkujacych btednym

ustaleniem w przedmiocie podlegania przez dang Osobe Zatrudniong obowigzkowo
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10.

ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu zatrudnienia w tym Podmiocie

Zatrudniajacym.”

W rozdziale VIL. ,WPLATY” w § 17 ,,ZASADY OGOLNE”, ust. 1 otrzymuje nowe

nastepujace brzmienie:

»1. Wplaty sg naliczane za miesigc, w ktérym powstat stosunek prawny wynikajacy
z Umowy o0 prowadzenie PPK (miesigc, w ktorym osoba zatrudniona zostata zgloszona
do Umowy o prowadzenie PPK) i dokonywane sg do 15 dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpita wypltata wynagrodzenia za ten miesigc. Pierwsze wplaty
oblicza si¢ i pobiera si¢ od wynagrodzenia wyptaconego Uczestnikowi po powstaniu
stosunku prawnego wynikajacego z umowy 0 prowadzenie PPK. Pierwsze wplaty sa
dokonywane w terminie do 15. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,

w ktorym zostaty obliczone i pobrane.”

W rozdziale VII. ,WPLATY” w § 19 ,,WPLATY FINANSOWANE PRZEZ
UCZESTNIKA”, po ustepie 3 dodaje si¢ ust. 3a. o nastepujacej tresci:

,»3a. Wplata dodatkowa w wysokosci zadeklarowanej przez Uczestnika obowigzuje
od miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym Uczestnik ztozyt deklaracje wptlaty

dodatkowej.”

W rozdziale X. ,,PRZEKAZYWANIE INFORMACII” w § 38 ,,OBOWIAZKI
INFORMACYJNE FUNDUSZU?”, ust. 6 otrzymuje nowa nastepujacg tresc:

,0. Przed dokonaniem Wyplaty Transferowej Fundusz sporzadza w postaci
elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej na Trwalym Nos$niku Informacji informacje
dotyczaca Uczestnika, z ktorego Rachunku PPK ma zosta¢ dokonana Wyplata

Transferowa.”

§2
Pozostate postanowienia Regulaminu pozostaja bez zmian.
Zgodnie z § 43 wust. 2 oraz ust. 3 Regulaminu, o zmianach Regulaminu
wyszczegblnionych w § 1 powyzej, Podmioty Zatrudniajgce oraz Uczestnicy zostang
powiadomieni za posrednictwem strony internetowej https://investors.pl, poczty
elektronicznej lub platformy elektronicznej po jej udostgpnieniu w ramach PPK,
albo za posrednictwem listu wysylanego na ostatni wskazany przez Podmiot

Zatrudniajacy lub Uczestnika PPK adres korespondencyjny.



Zgodnie z § 43 ust. 4 Regulaminu, zmiany Regulaminu wchodza w zycie z upltywem

30 dni od dnia ich opublikowania na stronie https://investors.pl.

W stosunku do podmiotow zatrudniajgcych, ktore zawarty umowy o zarzqdzanie
przed 04 czerwca 2022 roku prezentowane ponizej zmiany Regulaminu PPK wchodzg
W Zycie w dniu 04 lipca 2022 roku.

W stosunku do podmiotow zatrudniajqcych, ktore zawrq umowy o zarzqdzanie PPK
poczgwszy od dnia 04 czerwca 2022 roku, moc obowigzujgcq ma Regulamin PPK

ogtoszony W dniu 04 czerwca 2022 roku.

Podmiotowi Zatrudniajgcemu nie przystuguje uprawnienie do wyrazenia sprzeciwu
wobec niniejszej zmiany Regulaminu. Podmiot Zatrudniajacy ma prawo
do wypowiedzenia Umowy o zarzadzanie PPK na podstawie § 42 Regulaminu. Brak
ztozenia przez Podmiot Zatrudniajacy oswiadczenia o wypowiedzeniu Umowy
0 zarzadzanie PPK przed terminem jej wejscia w zycie, jest rOwnoznaczny z wyrazeniem
przez niego zgody na zmiany Regulaminu. W takim przypadku zmiany Regulaminu

wiaza Podmiot Zatrudniajacy od dnia okreslonego w ust. 3 powyzej.

Uczestnikowi nie przysluguje uprawnienie do wyrazenia sprzeciwu wobec niniejszej
zmiany Regulaminu. Uczestnik ma prawo do wydania dyspozycji Wyptaty jednorazowej
(w przypadku Uczestnika, ktory ukonczyt 60. rok zycia), Zwrotu lub dyspozycji Wyptaty
Transferowej, na zasadach przewidzianych odpowiednio w § 31 lub § 25 Regulaminu, a
takze ztozenia Podmiotowi Zatrudniajacemu deklaracji o rezygnacji z Wplat do PPK na
zasadach okreslonych w § 13 Regulaminu. Brak wydania przez Uczestnika co najmniej
jednej z dyspozycji, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim i1 deklaracji rezygnacji z Wptat
do PPK s3g rownoznaczne z wyrazeniem zgody na zmiany Regulaminu. W takim

przypadku zmiany Regulaminu wiaza Uczestnika od dnia okreslonego w ust. 3 powyze;j.
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