01 kwietnia 2020 r.
Informacja
0 zmianie Regulaminu
Pracowniczego Planu Kapitalowego
Investor PPK Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty

(s, Informacja”)

W  stosunku do podmiotow zatrudniajqcych, ktore zawarty umowy o zarzgdzanie
przed 01 kwietnia 2020 roku prezentowane ponizej zmiany Regulaminu PPK wchodzg w Zycie
w dniu 01 maja 2020 roku.

W stosunku do podmiotow zatrudniajgcych, ktore zawrq umowy o zarzqdzanie PPK poczgwszy
od dnia 01 kwietnia 2020 roku, moc obowigzujgcqg ma Regulamin PPK ogloszony w dniu
01 kwietnia 2020 roku.

W zwiazku z § 43 ust. 1 pkt 3) - 4) Regulaminu Pracowniczego Planu Kapitalowego z dnia 08
stycznia 2020 roku (dalej ,,Regulamin”), Towarzystwo postanawia zmieni¢ Regulamin w ten

sposob, ze:

§1

1. W rozdziale 1. ,ZOBOWIAZANIA” w § 5 ,ZOBOWIAZANIA PODMIOTU
ZATRUDNIAJACEGQO?”, ust. 9) otrzymuje nowe nastgpujace brzmienie:

,»9) dotozenia nalezytej staranno$ci w celu pozyskania od Oséb Zatrudnionych, w imieniu
1 na rzecz ktérych Podmiot Zatrudniajacy zamierza zawrze¢ Umowe o prowadzenie PPK,
Danych identyfikujacych i1 przekazania tych danych do Funduszu, z zastrzezeniem, Ze
zobowigzanie do przekazania danych obejmujacych numer telefonu i adres e-mail,
istnieje pod warunkiem dobrowolnego udostgpnienia ww. danych przez Osobg
Zatrudniong Podmiotowi Zatrudniajgcemu albo jezeli dane te znajduja si¢ w posiadaniu

Podmiotu Zatrudniajacego.”

2. W rozdziale IV. ,UMOWA O PROWADZENIE PPK” w § 11 ,,TERMIN ZAWARCIA
UMOWY O PROWADZENIE PPK I LISTA UCZESTNIKOW?”, ust. 6 otrzymuje nowe

nastepujace brzmienie:



,»,0. Wraz z zawarciem Umowy o zarzadzanie PPK Towarzystwo udost¢gpni Podmiotowi
Zatrudniajacemu aplikacj¢ PPK Serwis, z wykorzystaniem ktérej Podmiot Zatrudniajacy
bedzie uprawniony do sktadania dyspozycji, zlecen i innych rodzajow oswiadczen woli lub
informacji do Funduszu. Funkcjonalnos$ci oraz sposob dziatania aplikacji PPK Serwis sg
opisane w ,,Regulaminie korzystania z ustug PPK Serwis” dostgpnym na stronie

Towarzystwa, pod adresem https://naszeppk.investors.pl/ oraz https://investors.pl.”

W rozdziale VIL. ,WPLATY” w § 17 ,,ZASADY OGOLNE”, ust. 12 otrzymuje nowe

nastepujace brzmienie:

,»12. W dniu odprowadzenia Wptat do PPK, Podmiot Zatrudniajacy przesyta do Funduszu
w formie elektronicznej z wykorzystaniem PPK Serwis lub w inny sposéb uzgodniony
pomiedzy Funduszem, a Podmiotem Zatrudniajacym, Informacje Zbiorcza okreslajaca
wysokos¢ Wplat do PPK dokonywanych na rzecz poszczegdlnych Uczestnikow

zawierajacg co najmniej nastepujace dane:”

. W rozdziale VIL. ,WPLATY” w § 17 ,,ZASADY OGOLNE”, ust. 14 otrzymuje nowe

nastgpujace brzmienie:

,»14. Jednostki Uczestnictwa sa zbywane po cenie rownej wartosci aktywow netto
Subfunduszy na Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu i w Dniu Wyceny ustalonym
zgodnie ze Statutem i Prospektem Funduszu, w ktorym Fundusz otrzyma Informacje
Zbiorcza od Podmiotu Zatrudniajgcego oraz nastgpi uznanie rachunkéw bankowych
Subfunduszy odpowiednig kwota Wptat do PPK. W przypadku, gdy taczna kwota z tytutu
Wptat do PPK wplacona przez Podmiot Zatrudniajacy na rachunek jest nizsza od sumy
Wptat do PPK okreslonych w Informacji Zbiorczej, Fundusz wstrzymuje si¢ od zbywania
Jednostek Uczestnictwa do dnia wplynigcia brakujacej kwoty albo otrzymania nowe;j,
aktualnej Listy Uczestnikow. W przypadku gdy faczna kwota z tytutu Wptat do PPK
wplacona przez Podmiot Zatrudniajacy na rachunek rézni si¢ od sumy Wptat do PPK
okreslonych w Informacji Zbiorczej niezwtocznie, jednakze nie p6zniej niz w terminie 5
dni roboczych od daty otrzymania Informacji Zbiorczej i uznania rachunkéw bankowych
Subfunduszy kwota wptaty Fundusz poinformuje Podmiot Zatrudniajacy 0 braku

zgodnosci 1 uzgodni dalszy sposob postepowania.”
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W rozdziale VIII. ,DYSPOZYJE DOTYCZACE SRODKOW GROMADZONYCH
WPPK” w § 25 ,ZASADY OGOLNE DOKONYWANIA WYPLAT
TRANSFEROWYCH?”, ust. 4 pkt 4), otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

,,4) wysoko$¢ i daty wplat w ciggu kazdego roku kalendarzowego z podziatem na wptaty
z tytulu wptat podstawowych i1 wptat dodatkowych finansowanych przez podmiot
zatrudniajacy i uczestnika PPK;”

W rozdziale X. ,PRZEKAZYWANIE INFORMACIT” w § 37 ,,SKLADANIE
DEKLARACJI 1 WNIOSKOW PRZEZ PODMIOT ZATRUDNIAJACY
LUB UCZESTNIKA?”, ust. 17 otrzymuje nowe nast¢pujgce brzmienie:

,»17. Fundusz, w celu umozliwienia zawierania i obstugi Umow o zarzadzanie PPK i
Umoéw o prowadzenie PPK, w tym sktadania zlecen i wydawania dyspozycji w zwigzku
z PPK, moze udostgpni¢ dedykowang strone¢ internetowg lub aplikacje (zwane dalej
tacznie ,,Serwisem”), ktore beda dostepne pod adresem strony internetowej Towarzystwa

https://naszeppk.investors.pl/.”

W rozdziale XI. ,OBWIAZYWANIE UMOW” w § 42 ,WYPOWIADANIE UMOW”,

ust. 5 otrzymuje nowe nastgpujace brzmienie:

,»9. W terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji, o ktorej] mowa w ust. 4 pkt 2),
Uczestnik moze ztozy¢ Podmiotowi Zatrudniajacemu deklaracj¢ (w formie pisemnej)

0 braku zgody na ztozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2).”

§2
. Pozostale postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.
. Zgodnie z § 43 wust. 2 oraz ust. 3 Regulaminu, o zmianach Regulaminu
wyszczegolnionych w § 1 powyzej, Podmioty Zatrudniajace oraz Uczestnicy zostang

powiadomieni za posrednictwem strony internetowej https://investors.pl, poczty

elektronicznej lub platformy elektronicznej po jej udostgpnieniu w ramach PPK,
albo za posrednictwem listu wysylanego na ostatni wskazany przez Podmiot
Zatrudniajacy lub Uczestnika PPK adres korespondencyjny.

. Zgodnie z § 43 ust. 4 Regulaminu, zmiany Regulaminu wchodza w zycie z uptywem 30

dni od dnia ich opublikowania na stronie https://investors.pl.

. Podmiotowi Zatrudniajagcemu nie przystuguje uprawnienie do wyrazenia sprzeciwu
wobec niniejszej zmiany Regulaminu. Podmiot Zatrudniajacy ma prawo

do wypowiedzenia Umowy o zarzadzanie PPK na podstawie § 42 Regulaminu. Brak
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zlozenia przez Podmiot Zatrudniajacy oswiadczenia o wypowiedzeniu Umowy
0 zarzadzanie PPK przed terminem jej wejScia w zycie, jest rdwnoznaczny
Z Wyrazeniem przez niego zgody na zmiany Regulaminu. W takim przypadku zmiany

Regulaminu wigzg Podmiot Zatrudniajacy od dnia okreslonego w ust. 3 powyze;.

Uczestnikowi nie przystuguje uprawnienie do wyrazenia sprzeciwu wobec niniejszej
zmiany Regulaminu. Uczestnik ma prawo do wydania dyspozycji Wyplaty
jednorazowej (w przypadku Uczestnika, ktory ukonczyt 60. rok zycia), Zwrotu
lub dyspozycji Wyptaty Transferowej, na zasadach przewidzianych odpowiednio
w § 31 lub § 25 Regulaminu, a takze ztozenia Podmiotowi Zatrudniajgcemu deklaracji
0 rezygnacji z Wplat do PPK na zasadach okre$lonych w § 13 Regulaminu. Brak
wydania przez Uczestnika co najmniej jednej z dyspozycji, o ktorych mowa w zdaniu
poprzednim i deklaracji rezygnacji z Wptat do PPK sg réwnoznaczne z wyrazeniem
zgody na zmiany Regulaminu. W takim przypadku zmiany Regulaminu wiaza

Uczestnika od dnia okreslonego w ust. 3 powyze;j.



