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§ 1. Postanowienia ogolne

Niniejsza Procedura anonimowego zglaszania naruszen prawa (,,Procedura”),

w szczegolnosci dotyczy naruszen postanowien:

1) ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (,,Ustawa o Funduszach”),

2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych (,,Ustawa o Ofercie”),

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca
2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku z oferta publiczng
papierow warto$ciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz
uchylenia dyrektywy 2003/71/WET (,,Rozporzadzenie 2017/1129”),

4) procedur i standardow etycznych obowigzujacych w Towarzystwie, w tym zwigzanych
z zarzadzeniem konfliktami interesow oraz zapobieganiu ujawnieniu i wykorzystaniu
informacji poufnych lub stanowigcych tajemnicg zawodowsa.

Procedura stanowi réwnoczesnie wewnetrzng procedure, o ktorej mowa w: (i) art. 237b

Ustawy o Funduszach oraz (ii) art. 97d Ustawy o Ofercie.

Procedura znajduje zastosowanie do naruszen prawa, ktorych dopuscili si¢ pracownicy lub

inne osoby zwigzane z Investors Towarzystwo Funduszy inwestycyjnych S.A.

(,, Towarzystwo”) stosunkiem zobowigzaniowym o podobnym charakterze, w zakresie

dziatalnosci Towarzystwa oraz funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez

Towarzystwo.

§ 2. Osoba odpowiedzialna za odbieranie zgloszen

Kazda osoba, w szczegdlnosci pracownik Towarzystwa lub inne osoby wykonujace czynnos$ci

na rzecz Towarzystwa, ktore zetknety si¢ lub pozyskaly informacje o nieprawidtowosciach,

maja mozliwos¢ anonimowego przekazania:

1)

2)

Prezesowi Zarzadu zgloszenia naruszen przepisow prawa, ktorych dopuscili si¢ pracownicy
Towarzystwa,
Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej zgloszenia naruszen przepisow prawa, ktorych

dopuscili si¢ Cztonkowie Zarzadu Towarzystwa.

§ 3. Sposob odbieranie zgloszen

Prezes Zarzadu zapewnia mozliwos$¢ odbierania zgtoszen dokonywanych:
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1) w postaci elektronicznej pod wskazany przez Prezesa Zarzadu adres poczty
elektronicznej — sygnalisci@investors.pl;

2) w postaci papierowej pod wskazany przez Prezesa Zarzadu adres do korespondenciji:

Prezes Zarzqdu

Investors TFI S.A.
ul. Mokotowska 1
00-640 Warszawa

Z dopiskiem: ,,nie otwieraé - do ragk wlasnych"'

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zapewnia mozliwo$¢ odbierania zgloszen
dokonywanych w postaci papierowej pod wskazany adres do korespondencji:
Przewodniczqcy Rady Nadzorczej

Investors TFI S.A.
ul. Mokotowska 1
00-640 Warszawa

Z dopiskiem: ,,nie otwieraé - do rgk wlasnych''

§ 4. Sposdb ochrony pracownika dokonujacego zgloszenia
1. Przekazanie przez pracownika informacji, o ktorej mowa w §2 Procedury, nie moze
stanowi¢ przyczyny zastosowania wobec zglaszajacego pracownika negatywnych
konsekwencji o charakterze represyjnym czy dyskryminujagcym lub innych przejawow
niesprawiedliwego traktowania np. takich jak rozwigzanie umowy o prace, niekorzystna
zmiana warunkow pracy 1 ptacy, pominigcie przy przydzielaniu korzysci majatkowych i

osobistych m.in. premii, awansow, odosobnienie w zespole.

2. W razie powzigcia przez Prezesa Zarzadu albo Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
informacji o jakichkolwiek przejawach dzialan odwetowych podjetych w zwiazku z
zasygnalizowaniem nieprawidlowosci, podejmuje on wszelkie dzialania, jakie uzna za
zasadne, majace na celu zapobieganie dzialaniom odwetowym oraz wsparcie pracownika

dokonujacego zgloszenia nieprawidtowosci.
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§ 5. Sposdb ochrony danych osobowych oséb objetych zgloszeniem
Towarzystwo nie podejmuje zadnych dziatan w celu ustalenia danych osob zglaszajacych
nieprawidlowo$¢, za wyjatkiem sytuacji, gdy zgloszona nieprawidlowo$¢ wyczerpuje
znamiona przestgpstwa. W takim przypadku, wszelkie kontakty z Pracownikiem
zglaszajacym podejrzenie zaistnienia nieprawidtowosci maja charakter poufny w stopniu
umozliwiajagcym nalezyte wyjasnienie okoliczno$ci zgloszenia danego przypadku

nieprawidlowosci 1 podjecia stosownych dziatan.

Dane osobowe pracownika zgtaszajgcego naruszenie oraz dane osob, ktore sg wskazane w
zgloszeniu s chronione zgodnie z regulacjami wewngtrznymi Towarzystwa dotyczacymi

ochrony danych osobowych.

Dane osobowe sa usuwane po uptywie czasu niezbednego do osiggnigcia celu
przetwarzania tj. wyjasnienia nieprawidlowosci objetej zgloszeniem. Niezwlocznie po
osiggnigciu tego celu usuwa si¢ dane osobowe zawarte w zgloszeniu, pozostawiajagc w
systemach inne informacje zawarte w zgloszeniach naruszen oraz informacje o podjetych
dzialaniach nast¢pczych przez okres 5 lat, liczac od pierwszego dnia roku nastepujacego po

roku, w ktorym te informacje opracowano, prowadzono lub sporzadzono.

§ 6. Zasady zachowania poufnosci
W przypadku, o ktorym mowa w §5 ust. 1 lub gdy sposob ztozenia zawiadomienia lub jego
forma nie pozwolila na zachowanie pelnej anonimowos$ci pracownika, ktory je ztozyt,
Prezes Zarzadu albo Przewodniczacego Rady Nadzorczej dochowuje nalezytej starannosci
1 podejmuje odpowiednie $rodki w zakresie zachowania w poufnosci tozsamosci

zglaszajacego pracownika.

W szczegodlnosei, jezeli zachodzi konieczno$¢ zlecenia pracownikom Departamentu
Compliance przeprowadzenia czynno$ci wyjasniajacych lub kontrolnych, Prezes Zarzadu
albo Przewodniczacego Rady Nadzorczej wydaje stosowne polecenia podajac informacje
zawarte w zgloszeniu w sposob zapewniajacy anonimizacje danych osoby dokonujace
zgloszenia, jezeli sposob ztozenia zawiadomienia lub jego forma nie pozwolita na

zachowanie pelnej anonimowos$ci pracownika.

Fakt przekazania informacji jest objety poufno$cig niezaleznie od sposobu przekazania i nie

jest ujawniany innym osobom, w tym pracownikom, za wyjatkiem Zarzadu i Rady
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Nadzorczej Towarzystwa, a takze pracownikowi Departamentu Compliance w zakresie

okreslonym w niniejszej Procedurze.

§ 7. Rodzaj i charakter dzialan nastepczych podejmowanych po odebraniu zgloszenia
1. W przypadku kazdego zgloszenia, na polecenie Prezesa Zarzadu albo Przewodniczacego
Rady Nadzorczej realizowane sga czynno$ci wyjasniajace, po ktoérych podejmowana jest
decyzja, co do dalszych dziatan.

2. Prezes Zarzadu albo Przewodniczacego Rady Nadzorczej, moze zwrdcic si¢ do wybranego
pracownika Departamentu Compliance, o przeprowadzenie czynnos$ci wyjasniajacych. W
zakresie powierzonego zadania, wszelkie informacje przekazywane sa bezposrednio
Prezesowi Zarzadu albo Przewodniczacego Rady Nadzorczej z pominigciem standardowej

struktury podlegtosci stuzbowej i obiegu informacji w tym Departamencie.

3. W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnosci zgloszenia naruszenia i oddalenia
podejrzen w nim zawartych, Prezes Zarzadu albo Przewodniczacego Rady Nadzorczej, nie

nadaje sprawie dalszego biegu.

4. W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnosci zgloszenia naruszenia, Prezes Zarzadu
niezwlocznie podejmuje decyzje¢ o dalszych dziataniach. Dziataniami tymi sg w
szczegblnosci:

1) zwotanie posiedzenia Zarzadu w celu przedstawienia informacji o otrzymanym przy
pomocy wewngtrznego mechanizmu Whistleblowing zgloszeniu oraz ustaleniach
postepowania wyjasniajacego przeprowadzonego przez Departament Compliance,

2) wydanie polecen pracownikom,

3) zlecenie przeprowadzenia czynno$ci kontrolnych przez Departament Compliance,

4) podjecie srodkow dyscyplinarnych wobec pracownika, ktory dopuscit si¢ naruszen.

5. W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadno$ci zgloszenia naruszenia, Przewodniczacy
Rady Nadzorczej niezwlocznie podejmuje decyzje o dalszych dziataniach. Dziataniami
tymi sg w szczegllnosci:

1) zwolanie posiedzenia Rady Nadzorczej w celu przedstawienia informacji o otrzymanym
przy pomocy wewnetrznego mechanizmu whistleblowing zgtoszeniu oraz ustaleniach

postepowania wyjasniajagcego przeprowadzonego przez Departament Compliance,
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2) podjecie srodkow dyscyplinarnych wobec Cztonka Zarzadu, ktory dopuscil sig
naruszen.
§ 8. Zmiana Procedury

Zmiany niniejszej Procedury wymagaja stosownej uchwaty Zarzadu Towarzystwa.
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