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81
Postanowienia ogdlne

1. Zarzad Investors Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A. (dalej: ,TFI” lub ,Towarzystwo”)
wprowadza, a Rada Nadzorcza TFI zatwierdza niniejszg Polityke wynagrodzen, ktéra reguluje zasady
wynagradzania oséb, do ktérych zadarn nalezg czynnosci istotnie wptywajgce na profil ryzyka
Towarzystwa lub Funduszy zarzadzanych przez TFI.

2. Uzyte w niniejszej Polityce terminy wskazane ponizej, o ile kontekst nie wskazuje inaczej, maja
nastepujgce znaczenie:

Polityka wynagrodzen, Polityka niniejsza Polityka Wynagrodzen Investors
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych  Spédtka
Akcyjna;

Ustawa ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi

funduszami inwestycyjnymi (tekst jednolity: Dz. U
z 2018 r. poz. 56);

Rozporzadzenie rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 30 sierpnia
2016 r. w sprawie szczegdtowych wymagan, jakim
powinna  odpowiada¢ polityka  wynagrodzen
w towarzystwie funduszy inwestycyjnych (Dz. U z
2016 r. poz. 1487);

Wytyczne ESMA wytyczne ESMA dotyczace prawidtowej polityki
wynagrodzen opracowane na mocy dyrektywy
w sprawie UCITS oraz Wytyczne ESMA dotyczgce
prawidtowej polityki wynagrodzen opracowane na
mocy dyrektywy w sprawie ZAFI;

Fundusz fundusz inwestycyjny lub subfundusz zarzadzany
przez TFl;

Podstawa prawna zatrudnienia, zatrudnienie okreslonej osoby fizycznej przez

Zatrudnienie Towarzystwo na podstawie stosunku pracy,

kontraktu menadzerskiego, umowy zlecenia Ilub
innego  stosunku  prawnego o  podobnym
charakterze;

Pracownik osoba fizyczna zatrudniona w TFI na podstawie
umowy o prace, kontraktu menadzerskiego, umowy
zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym
charakterze;

Okres Oceny okres, za ktéry dokonywana jest, na zasadach
okreslonych w Polityce, ocena pracownicza bedaca
podstawg przyznawania i naliczania zmiennych
sktadnikdw  wynagrodzen, wynoszacy- 2 lata
obrotowe, z zastrzezeniem, ze:

- w przypadku Pracownikéw petnigcych funkcje
kontrolne w rozumieniu §7 ust. 1 Polityki — okres ten
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wynosi 1 rok kalendarzowy oraz

- w przypadku Pracownikéw zatrudnionych w ciggu
roku kalendarzowego okres ten obejmuje okres od
dnia  zatrudnienia do konca danego roku
kalendarzowego;

Zarzad, odpowiednio Zarzad Towarzystwa, Rade Nadzorczg
Rada Nadzorcza, Towarzystwa lub Walne Zgromadzenie Towarzystwa;
Walne Zgromadzenie

Cztonkowie Zarzadu o ile nic innego nie wynika z postanowien Polityki,
rowniez Prezesa Zarzadu.

Polityka zostata opracowana i przyjeta na podstawie Ustawy i Rozporzadzenia przy uwzglednieniu
Wytycznych ESMA.

Polityka zostata przyjeta dla Towarzystwa w zwigzku z uzyskaniem przez nie statusu znaczgcego
towarzystwa funduszy inwestycyjnych w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia.

§2
Cele Polityki

Polityka ma na celu wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem oraz zniechecanie do
podejmowania ryzyka niezgodnego z profilem ryzyka, politykg inwestycyjng, strategiami inwestycyjnymi,
statutami Funduszy oraz regulacjami wewnetrznymi Towarzystwa, jak réwniez wspieranie realizacji
strategii prowadzenia dziatalnosci przez Towarzystwo i przeciwdziatanie powstawaniu konfliktéw
intereséw.

§3
Charakter i zakres regulacji

1. Polityka stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentéw przyjetych w Towarzystwie

3.

1.

w odniesieniu do zasad wynagradzania Pracownikéw objetych Politykg, w tym w szczegdlnosci wobec
Regulaminu Wynagradzania. Wszelkie zmiany wprowadzane do dokumentéw szczegétowo
regulujacych zasady wynagradzania w TFl oraz wszelkie regulacje dotyczace wynagrodzen muszg by¢
zgodne z zasadami okreslonymi w Polityce. Polityka stanowi wewnatrzzaktadowe Zrédto prawa pracy
o ktérym mowa w art. 9 § 1 Kodeksu pracy.

Polityka w szczegdlnosci normuje:

a) zakres Pracownikow objetych Polityka,

b) zasady okreSlania wynagrodzenia za prace, w tym w szczegdlnosci zasady okreslania,
przypisywania i wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw,

c) zasady powotywania i funkcjonowania Komitetu Wynagrodzen,

d) zakres kompetencji i zadan organow Spotki w zakresie wdrozenia, zmiany i realizacji Polityki,

e) zasady nadzoru i okresowych przegladéw Polityki.

Towarzystwo nie wprowadza minimalnej wartosci kwotowej wynagrodzenia zmiennego
przyznawanego Pracownikowi objetemu Politykg za dany rok, ponizej ktérego, z uwagi na zasade
proporcjonalnosci, Polityka nie ma zastosowania.

§4
Pracownicy objeci Polityka

Polityka ma zastosowanie do nastepujgcych grup Pracownikow:
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a) Cztonkdéw Zarzadu,

b) Pracownikéw podejmujgcych decyzje inwestycyjne dotyczgce portfela inwestycyjnego Funduszu,

¢) Pracownikow sprawujacych funkcje z zakresu zarzadzania ryzykiem,

d) Pracownikéw wykonujgcych czynnosci nadzoru zgodnosci dziatalnosci Towarzystwa z prawem,

e) innych Pracownikdéw, do ktérych obowigzkéw nalezg czynnosci istotnie wptywajace na profil ryzyka
Towarzystwa lub Funduszy.

. Szczegdtowy wykaz stanowisk, ktére objete sg Politykg Wynagrodzen zawiera Zatacznik nr 1 do
Polityki. Wykaz, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim jest weryfikowany co roku przez Zarzad
i przedstawiany Komitetowi Wynagrodzen w przypadku koniecznosci jego zmiany lub uzupetnienia.

§5
Ogolne zatozenia dotyczace wynagrodzen

. TFl dokonuje rozrdznienia pomiedzy wynagrodzeniem zasadniczym o charakterze statym obejmujgcym
ptatnosci i $wiadczenia, ktére nalezg sie Pracownikom za wykonang prace i ktére nie zalezg od
kryteridw zwigzanych z wynikami lub oceng efektéw pracy Pracownika oraz wynagrodzenie zmienne,
ktore jest uzaleznione od osigganych wynikéw pracy. Wynagrodzenia zmiennego w rozumieniu Polityki
nie stanowig nagrody ani $wiadczenia o charakterze wyjatkowym, gdy ich podstawg nie jest ocena
efektédw pracy danego Pracownika ani wynik finansowy TFI lub Funduszu.

. W przypadku gdy wynagrodzenie jest podzielone na skfadniki state i zmienne, state sktadniki powinny
stanowi¢ na tyle duzg czes¢ tacznej wysokosci wynagrodzenia, aby byto mozliwe prowadzenie przez
Towarzystwo elastycznej polityki dotyczacej zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od
wynikow.

. Wysokos¢ statych sktadnikdw wynagrodzenia Pracownikdw objetych Politykg jest ustalana
kazdorazowo w porozumieniu z Pracownikiem w Podstawie prawnej zatrudnienia.

. Przyznanie lub zmiana przez Towarzystwo uprawnien do uzyskania przez Pracownika objetego Polityka
zmiennych skfadnikdéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw, a takze nabycie przez Pracownika
objetego Polityka prawa do wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw,
nie powinno nastepowac czesciej niz raz do roku.

. Wynagrodzenia Pracownikéw objetych Polityka sg finansowane i wyptacane ze srodkdéw Towarzystwa.

. Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikéw moga by¢ przyznawane lub wyptacane,
wyltgcznie gdy ich przyznanie lub wyptacenie nie ogranicza zdolnosci TFl do zwiekszania jego kapitatow
wiasnych, nie wplywa na jego stabilno$¢, nie zagraza ciggtosci lub stabilnosci prowadzenia przez
Towarzystwo dziatalnosci oraz gdy jest to uzasadnione wynikami Towarzystwa lub wynikami Funduszy,
efektami pracy jednostki organizacyjnej, w ktérej Pracownik byt zatrudniony oraz efektami pracy tego
Pracownika.

. Towarzystwo podejmuje decyzje o zmniejszeniu wysokosci zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia
uzaleznionych od wynikéw lub zawieszeniu ich wypftaty, w przypadku gdy niepodjecie takiej decyzji

mogtoby:

1) negatywnie wptyna¢ na mozliwos¢ wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych przez TFI
lub

2) spowodowac spadek zysku netto TFI ponizej 1,5 min zt w danym roku obrotowym.

. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 6 i 7 powyzej, podejmuje w odniesieniu do Cztonkdw Zarzadu — Rada
Nadzorcza, za$ w odniesieniu do pozostatych Pracownikéw objetych Politykg — Zarzad.
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§6
Ogdlne zatozenia dotyczace wynagrodzenia zmiennego

1. Wynagrodzenie zmienne jest naliczane i rozliczane przez Towarzystwo w sposéb przejrzysty
i zapewniajgcy efektywng realizacje Polityki. Towarzystwo dokumentuje proces realizacji Polityki,
w tym proces ustalania wysokosci wynagrodzenia zmiennego oraz oceny pracowniczej, o ktérej mowa
ponizej.

2. Podstawg okreslenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw jest ocena
wynikéw pracy danego Pracownika objetego Politykg oraz jednostki organizacyjnej TFI, w ktorej
Pracownik jest zatrudniony, w odniesieniu do wynikow Towarzystwa, z uwzglednieniem poziomu
ryzyka zwigzanego z tymi wynikami.

3. W przypadku Pracownikéw, ktérzy majg istotny wptyw na dziatalno$¢ Funduszu, w tym na decyzje
inwestycyjne dotyczgce portfela inwestycyjnego Funduszu, podstawg okreslenia zmiennych
sktadnikéw uzaleznionych od wynikédw sg réwniez wyniki tego Funduszu. Jezeli Pracownik ma wptyw
na dziatalnos¢ wiecej niz jednego Funduszu, przy dokonywaniu oceny pracowniczej Funduszom
przypisuje sie wage zalezng od aktywow netto danego Funduszu w okresie podlegajgcym ocenie,
z zastrzezeniem, ze w efekcie realizacji niniejszego postanowienia nie moze dojs¢ do wystgpienia po
stronie Pracownika motywacji do podejmowania nadmiernego ryzyka w odniesieniu do jednego lub
kilku Funduszy.

4. Podstawa okreslenia wynikow o ktérych mowa w ust. 2 i 3 powyzej, sa, z zastrzezeniem ust. 5 ponizej,
dane za okres co najmniej dwéch ostatnich lat obrotowych, a w przypadku Pracownikéw
zatrudnionych przez okres krétszy niz dwa lata — dane za okres od momentu nawigzania zatrudnienia.

5. Przyznanie zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia opiera sie na danych zawartych w zbadanych
sprawozdaniach finansowych Towarzystwa i zarzadzanych Funduszy. Ustalanie ogdlnych wynikow
Towarzystwa lub Funduszy, branych pod uwage przy okresleniu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
Pracownikéw, dokonywane jest z uwzglednieniem przez TFl poziomu ryzyka majgcego zastosowanie
do TFI lub poszczegdlnych Funduszy, w szczegdlnosci ryzyka ptynnosci, ryzyka kredytowego, ryzyka
koncentracji, ryzyka dla zrownowazonego rozwoju (ryzyko ESG).

6. Przy ocenie indywidualnych efektéw pracy Pracownika objetego Polityka, decydujgcych o okresleniu
jego wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikéw, Towarzystwo stosuje zaréwno kryteria
finansowe (ilosciowe), jak i niefinansowe (jakosciowe).

7. Za kryteria finansowe Towarzystwo uznaje w szczegdlnosci dane liczbowe Ilub finansowe
wykorzystywane do okreslenia wynikéw pracy Pracownika, w zaleznosci od zajmowanego przez niego
stanowiska i wykonywanych czynnosci, takie jak:

a) wyniki Towarzystwa,
b) wyniki danego Funduszu lub Funduszy,

c) wartos¢ aktywdw danego Funduszu lub Funduszy,

d) pozycja danego Funduszu ze wzgledu na wyniki w danym roku kalendarzowym w przyjetym przez
TFI na potrzeby realizacji Polityki rankingu funduszy inwestycyjnych.

8. Za kryteria niefinansowe Towarzystwo uznaje kryteria inne niz iloSciowe, wptywajgce na ocene
sposobu, w jaki Pracownik osiggnat dane wyniki pracy, w zaleznosci od zajmowanego przez niego
stanowiska i wykonywanych czynnosci, takie jak:
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a) osiggniecie zaktadanych przez Zarzad i zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg celdow biznesowych
Towarzystwa (w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu),

b) jakos¢ zarzadzania TFI (w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu),

c) wywigzywanie sie z obowigzkéw stuzbowych, w tym w szczegdlnosci udziat i aktywnosc¢
w posiedzeniach Komitetu Inwestycyjnego, monitoring sytuacji finansowej emitentéw instrumentow
znajdujacych sie w portfelach Funduszy, terminowe i rzetelne sporzgdzanie dokumentacji zwigzanej
z Funduszami,

d) wywigzywanie sie z obowigzkéw dotyczacych wprowadzenia do dziatalnosci Towarzystwa ryzyk dla
zrdbwnowazonego rozwoju, w tym w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych w odniesieniu do
portfeli Funduszy,

e) zgodnos$¢ dziatania z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi TFl przy wywigzywaniu sie
Pracownika z obowigzkéw stuzbowych.

9. Negatywna ocena w zwigzku z kryteriami niefinansowymi pracy Pracownika objetego Polityka, w tym
wynikajgca z wykrycia zachowan nieetycznych lub niezgodnych z prawem lub procedurami
wewnetrznymi TFI moze skutkowaé podjeciem przez Towarzystwo decyzji o czeSciowej lub catkowitej
redukcji wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikéw dla danego Pracownika objetego
Polityka.

10. Oceny indywidualnych efektéw pracy w stosunku do:
a) Cztonkow Zarzgdu dokonuje Rada Nadzorcza, na zasadach okreslonych w Polityce,

b) pozostatych Pracownikow, z zastrzezeniem §9, dokonuje Zarzad na zasadach okreslonych
w Polityce kazdorazowo uwzgledniajgc ustalenia wynikajace z Podstawy prawnej zatrudnienia
danego Pracownika.

11.Z zastrzezeniem postanowien §7 i § 8, przypisanie i wypfata zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia dla
Pracownikow objetych Politykg dokonywana jest w roku nastepujgcym po zakonczeniu Okresu Oceny,
za jaki wynagrodzenie to przystuguje Pracownikowi, w terminie wskazanym w Zataczniku nr 2 do
Polityki.

§7

Wynagrodzenie Pracownikéw petniacych funkcje kontrolne

1. Pracownicy petnigcy funkcje z zakresu zarzadzania ryzykiem (stanowiska wskazane w pkt 3 czesci A
Zatacznika nr 1 do Polityki), Pracownicy wykonujgcy czynnosci nadzoru zgodnosci dziatalnosci
Towarzystwa z prawem (stanowiska wskazane w pkt 4 czesci A Zatacznika nr 1) oraz Pracownicy
petnigcy funkcje zwigzane z audytem wewnetrznym (Kierownik Zespotu audytu wewnetrznego) sa
wynagradzani za osiggniecie celéw wynikajgcych z petnionych przez nich funkgcji.

2. Jezeli Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, realizujg takze inne zadania, niezwigzane ze
sprawowang przez nich funkcjg odpowiednio zarzadzania ryzykiem, nadzoru zgodnosci dziatalnosci
z prawem lub audytu wewnetrznego moze by¢ im przyznane dodatkowe wynagrodzenie na zasadach
okreslonych przez Zarzad.

§8
Wynagrodzenie zmienne Pracownikéw objetych Politykga innych niz wskazani w § 7
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1. Wynagrodzenie zmienne Pracownika objetego Polityka, z wytgczeniem Pracownikdw o ktérych mowa
w § 7 powyzej, za dany rok sktada sie z:

1) czesci nieodroczonej przypisywanej i wyptacanej przez Towarzystwo w pierwszym roku
nastepujgcym po roku stanowigcym Okres Oceny (rok Y) — w tfacznej wysokosci 60%
przyznanego wynagrodzenia zmiennego;

2) czesci odroczonej przypisywanej przez Towarzystwo warunkowo — w tgcznej wysokosci 40%
przyznanego wynagrodzenia zmiennego (,,Wyptata Odroczona”) podlegajgcej odroczeniu na
okres 3 lat.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 i 4 ponizej, prawo do poszczegdlnych czesci Wyptaty Odroczonej nabywane jest
przez Pracownika objetego Polityka, po:

1) 12 miesigcach w wysokosci 20% naliczonego zmiennego sktadnika wynagrodzenia,
2) 24 miesigcach w wysokos$ci 10% naliczonego zmiennego sktadnika wynagrodzenia,
3) 36 miesigcach w wysokosci 10% naliczonego zmiennego sktadnika wynagrodzenia

- od daty przypisania przez Towarzystwo zmiennego sktadnika wynagrodzenia zgodnie z § 6 ust. 11.
Szczegbétowe zasady przypisywania oraz dokonywania wyptaty zmiennych sktadnikdw wynagrodzen
przez Towarzystwo okresla program zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia stanowigcy Zatacznik nr 2
do Polityki.

3. Kazdorazowo przed nabyciem przez Pracownika prawa do Wyptaty Odroczonej w ramach
poszczegdlnych rat, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, TFI dokonuje ponownej oceny wynikéw
Pracownika, z uwzglednieniem ujawnionych w okresie odroczenia efektow pracy jednostki
organizacyjnej TFl, w ramach ktérej dany Pracownik jest zatrudniony oraz efektéw pracy danego
Pracownika, a w razie potrzeby koryguje wczesniej przypisang wysokos$é wynagrodzenia, w celu
uwzglednienia czynnikéw ryzyka, btedéw lub nieprawidtowosci, ktére ujawnity sie w okresie
odroczenia, a nie byly znane w momencie dokonywania oceny Pracownika w danym roku. Dla
unikniecia watpliwosci, dokonujac oceny, o ktérej mowa w niniejszym ustepie, brane sg pod uwage
dane ujawnione w okresie odroczenia bedgce wynikiem dziatann i zaniechan, ktére miaty miejsce
w Okresie Oceny. Decyzje w tej sprawie w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu podejmuje Rada
Nadzorcza, a w odniesieniu do pozostatych Pracownikéw objetych Politykg — Zarzad.

4. Z zastrzezeniem 85 ust. 6 i 7, Towarzystwu przystuguje prawo do dokonania redukcji w czesci lub
w catosci przypisanego Pracownikowi wynagrodzenia zmiennego stanowigcego Wyptate Odroczong
w przypadku:

1) wykazania straty Towarzystwa badz istotnego ryzyka jej wystgpienia, albo wystgpienia ryzyka
utraty ptynnosci przez Towarzystwo;

2) powziecia przez Towarzystwo informacji, ze do przyznania wynagrodzenia zmiennego doszto
na podstawie danych, ktdre okazaty sie nierzetelne;

3) wyrzadzenia umysinie przez danego Pracownika razgcej szkody Towarzystwu w okresie miedzy
przyznaniem wynagrodzenia a przed wyptatg Wyptaty Odroczonej;

4) niewtasciwego postepowania lub powaznego btedu Pracownika, skutkujacego w szczegdlnosci
znaczacym i dtugotrwatym przekroczeniem przez Fundusz, w okresie miedzy przyznaniem
wynagrodzenia a przed wyptatg Wyptaty Odroczonej, z winy Pracownika, ustalonych
przepisami powszechnie obowigzujgcymi lub wewnetrznymi Towarzystwa limitu ryzyk, na
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ktore narazony jest dany Fundusz, w tym w szczegdlnosci limitu ryzyka ptynnosci, ryzyka
kredytowego lub ryzyka koncentracji.

. W przypadku Pracownikéw, do ktdrych zadan nalezg czynnosci istotnie wptywajace na profil ryzyka TFI
lub zarzadzanych Funduszy, wskazanych pod lit. B w Zataczniku nr 1 do Polityki, co najmniej 50%
wartosci wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikdw wyptacane jest w formie odpowiednio
jednostek uczestnictwa lub certyfikatow inwestycyjnych danego Funduszu, ktérych cene nabycia ptaci
Towarzystwo (,Instrumenty Finansowe”). Postanowienia niniejszego ust. 5 nie stosuje sie, jezeli
wyptata w Instrumentach Finansowych nie bytaby zgodna z interesem uczestnikéw, profilem ryzyka lub
statutem danego Funduszu.

. W przypadku, gdy Pracownik, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej, bierze udziat w podejmowaniu decyzji
inwestycyjnych dotyczacych portfeli inwestycyjnych kilku Funduszy na potrzeby wypfaty w formie,
o ktérej mowa w ust. 5 powyzej, Towarzystwo uwzglednia Instrumenty Finansowe wszystkich tych
Funduszy w proporcjach wazonych wartoscig aktywéw danego Funduszu z zastrzezeniem ograniczen,
o ktérych mowa w ust. 5. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Towarzystwa jest uprawniony do
podjecia decyzji o wyptacie wynagrodzenia w formie, o ktérej mowa w ust. 5 powyzej, w czesci tam
wskazanej, na rzecz Pracownika, o ktéorym mowa w niniejszym ust. 6, wytgcznie w Instrumentach
Finansowych jednego Funduszu.

. Prég 50% Instrumentéw Finansowych, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej, jest stosowany do czesci
odroczonej i nieodroczonej wynagrodzenia zmiennego.

§9
Ograniczenia

. Zmienne skfadniki wynagrodzenia wyptacone Pracownikowi w formie Instrumentéw Finansowych
podlegajg okresowi wstrzymania rozumianemu jako okres, w ktérym Pracownik zobowigzany jest
wobec Towarzystwa do niepodejmowania dziatan majgcych na celu zbycie oraz przedstawienie
Funduszowi do odkupu lub wykupu Instrumentdw Finansowych nabytych jako zmienne sktadniki
wynagrodzenia przez 6 miesiecy od dnia ich nabycia (,,Okres Wstrzymania”).

. Towarzystwo odbiera od Pracownikéw objetych Politykg pisemne oswiadczenie o zobowigzaniu sie do:

a) niezbywania oraz nieprzedstawiania do odkupu lub wykupu Instrumentéw Finansowych nabytych
od Towarzystwa, na zasadach okreslonych w Polityce, z tytutu wynagrodzenia, przed uptywem
Okresu Wstrzymania,

b) niekorzystania z osobistych strategii hedgingowych w celu ograniczania ryzyka w zwigzku
z uzyskiwanym od Towarzystwa, na zasadach okreslonych w Polityce, wynagrodzeniem zmiennym,

c) niekorzystania z ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia zmiennego lub odpowiedzialnosci,
z wytgczeniem ubezpieczenia od utraty dochodu w sytuacji czasowej lub trwatej niezdolnosci do
wykonywania ubezpieczonego zawodu, powstatej na skutek nieszczesliwego wypadku lub choroby,

d) podjecia wszelkich wymaganych prawem, statutami Funduszy oraz umowami z podmiotami
trzecimi czynnosci koniecznych do nabycia Instrumentéw Finansowych w przypadku, gdy
wynagrodzenie zmienne na rzecz danego Pracownika bedzie mogto by¢, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Polityce, w czesci wyptacone w Instrumentach Finansowych.

. Tre$¢ oswiadczenia skfadanego przez Pracownika kazdorazowo uzaleziniona jest od stanowiska
zajmowanego przez Pracownika, w szczegdlnosci Pracownicy, o ktorych mowa w §7, nie sktadaja
os$wiadczen zawierajgcych zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 2 lit. a i d powyzej.



POLITYKA WYNAGRODZEN INVESTORS TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A.

8§10
Komitet Wynagrodzen

. W Towarzystwie dziata Komitet Wynagrodzen, w sktad ktérego wchodzi od trzech do pieciu cztonkdw.
. Cztonkowie Komitetu Wynagrodzen powotywani sg przez Rade Nadzorczg sposrdd jej cztonkdw.

. Zadania Komitetu Wynagrodzen obejmujg w szczegdlnosci:

a) opiniowanie Polityki oraz projektowanych zmian;

b) weryfikacje prawidtowosci realizacji Polityki w Towarzystwie,

przy uwzglednieniu konieczno$ci zapewnienia prawidtowego i ostroznego zarzadzania ryzykiem
Towarzystwa, szczegdlnej dbatosci o stan jego kapitatow i plynnosci finansowej oraz
dtugoterminowych intereséw Towarzystwa, Funduszy i ich uczestnikéw, jak réwniez intereséw
akcjonariuszy Towarzystwa.

. Szczegdtowy zakres zadan Komitetu Wynagrodzen okresla Regulamin Komitetu Wynagrodzen
zatwierdzany uchwata Rady Nadzorczej.

811
Nadzér i Przeglad Polityki

. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad Polityka w zakresie wynagradzania Cztonkéw Zarzadu, w tym
dokonuje weryfikacji spetnienia ogélnych kryteriéw i warunkéw uzasadniajgcych przyznanie zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia przed wyptatg catosci lub czesci tego wynagrodzenia.

. Zarzad sprawuje nadzér nad Politykg w zakresie wynagradzania pozostatych Pracownikéw objetych
Politykg, w tym dokonuje weryfikacji spetnienia ogdlnych kryteriéw i warunkéw uzasadniajgcych
przyznanie zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia przed wyptatg catosci lub czesci tego
wynagrodzenia.

. Komitet Wynagrodzernn dokonuje weryfikacji spetnienia szczegétowych kryteridw i warunkéw
uzasadniajgcych przyznanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przez Pracownikéw objetych
Politykg przed wyptatg catosci lub czesci tego wynagrodzenia.

. Realizacja Polityki podlega co najmniej raz w roku przegladowi, z ktérego sporzadzany jest pisemny
raport. Przeglad jest dokonywany przez Inspektora Nadzoru.

. Raport, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, przedktadany jest Komitetowi Wynagrodzen, w celu
zaopiniowania realizacji Polityki. Raport wraz z opinig Komitetu Wynagrodzen, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim, przedstawiany jest Radzie Nadzorcze;j.

. Na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej, Rada Nadzorcza przygotowuje
i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu raz w roku raport z oceny funkcjonowania Polityki
w Towarzystwie.

. Walne Zgromadzenie dokonuje oceny czy ustalona Polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu
dziatania Towarzystwa.
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8§12
Opracowanie i zmiana Polityki

. Polityke wynagrodzen opracowuje, wdraza i aktualizuje Zarzad, majac na uwadze cele, jakim powinna
odpowiadac Polityka, o ktérych mowa w §2.

. Wprowadzenie Polityki wynagrodzen oraz kazda jej zmiana wymaga uchwaty Zarzadu i wchodzi w zycie
po zatwierdzenia w drodze uchwaty przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem ust. 3 ponizej.

. Komitet Wynagrodzen opiniuje Polityke oraz kazda jej zmiane przed jej zatwierdzeniem przez Rade
Nadzorcza.

. W konsultacjach i pracach nad zmianami Polityki bierze udziat Inspektor Nadzoru.

8§13
Inne postanowienia

. Towarzystwo nie przyznaje oraz nie wyptaca Pracownikom uznaniowych s$wiadczed emerytalnych
W rozumieniu Rozporzadzenia.

. Towarzystwo moze w wyjgtkowych przypadkach przy rekrutacji nowego Pracownika na stanowisko
objete Polityka przyznaé mu gwarantowane wynagrodzenie zmienne. Takie wynagrodzenie ma
charakter wyjatkowy, moze by¢ przyznane jedynie w momencie nawigzania zatrudnienia i ogranicza sie
do pierwszego roku zatrudnienia.

. Decyzje w sprawie, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej, podejmuje w odniesieniu do stanowiska Cztonka
Zarzadu — Rada Nadzorcza, za$ w odniesieniu do pozostatych Pracownikéw objetych Politykg — Zarzad,
informujgc o tym Rade Nadzorcza.

. Pracownikom podlegajgcym Polityce konczacym zatrudnienie w TFI moze byé przyznane
wynagrodzenie z tytutu wczesniejszego rozwigzania Podstawy prawnej zatrudnienia. Wysokos$é
wynagrodzenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, powinna odzwierciedla¢ naktad pracy, jej
wydajnosé i jakosé za okres co najmniej dwdch ostatnich lat zajmowania stanowiska objetego Polityka,
a w przypadku Pracownikéw zajmujgcych takie stanowisko krécej niz dwa lata - za caty okres od
momentu objecia tego stanowiska.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, nie przystuguje jesli rozwigzanie umowy
stanowigcej Podstawe prawng zatrudnienia nastgpito z przyczyn lezacych po stronie Pracownika lub
doprowadzityby do wynagradzania negatywnych wynikéw, ocenianych przy uwzglednieniu podstaw
i kryteridw, o ktorych mowa w Polityce.

. Pracownikom podlegajgcym Polityce mogg przystugiwaé inne $wiadczenia  wynikajgce

z obowigzujgcych przepisdw prawa pracy oraz regulacji przyjetych przez Towarzystwo.

§14
Postanowienia koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Zarzad ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2018 roku.
Pierwszy Okres Oceny bedacy podstawg okreslenia zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia

uzaleznionych od wynikéw zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce obejmuje okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2018 r.
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Przeglad Polityki i sporzagdzenie pisemnego raportu dokonywane sg, na zasadach w niej okreslonych,
po raz pierwszy w terminie do dnia 31 grudnia 2018 r.

Polityka zastepuje Polityke Wynagrodzen Investors Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.
zaakceptowang uchwatg Rady Nadzorczej nr 9/P/2016.

W sprawach nieuregulowanych w Polityce odpowiednie zastosowanie majg postanowienia Ustawy,
Rozporzadzenia i Regulaminu Wynagradzania Investors TFI S.A.
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