Skrécony opis strategii wykonywania prawa gtosu z instrumentéow finansowych wchodzacych
w sklad portfeli inwestycyjnych funduszy inwestycyjnych otwartych zarzadzanych przez
Investors Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Podstawowe zasady wykonywania prawa gfosu.

Investors Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (,Investors”, ,Towarzystwo”) doktada nalezytej starannosci
aby fundusze inwestycyjne (”Fundusze”) zarzgdzane przez Investors korzystaly z przystugujgcych im gtoséw
wynikajgcych z instrumentéw finansowych wchodzgcych w skfad portfeli inwestycyjnych Funduszy w sposob
umozliwiajgcy najpetniejsza realizacje celdw inwestycyjnych oraz polityki inwestycyjnej Funduszy, przy zachowaniu
funkcjonujgcych w spétce zasad tadu korporacyjnego oraz regulacji prawnych dotyczgcych wykonywania prawa
gtosu. Oznacza to, ze Investors podejmuje starania aby wykonywac prawo gtosu z maksymalnie dopuszczonej
przepisami prawa liczby akcji oraz moze wykonywa¢ prawo gtosu podczas walnych zgromadzen tylko z czesci akc;ji

przystugujgcych Funduszom.

Przy podejmowaniu jakichkolwiek decyzji dotyczgcych wykonania prawa gtosu przez Fundusz, Investors przede
wszystkim bierze pod uwage interes Funduszu oraz zakladane cele inwestycyjne i polityke inwestycyjng Funduszu.
Investors bedzie dgzy¢ do uczestnictwa we wszystkich walnych zgromadzeniach emitentéw, w ktérych wykonuje w
imieniu Funduszy prawa zwigzane z posiadaniem pakietu akcji réwnego lub wiekszego niz 5% ogolnej liczby
gtosow.

Jezeli Fundusze decydujg sie na wykonywanie prawa gtosu, Zarzgdzajgcy Funduszem, w oparciu o szczegbétowg
analize projektow dokumentéw stanowigcych przedmiot gtosowania oraz aktualng wiedze o sytuacji emitenta
instrumentéw finansowych, przygotowuje projekt instrukcji co do sposobu gtosowania.

Decyzje dotyczace sposobu gtosowania podejmowane sg przez Towarzystwo po przeprowadzeniu analizy
przedtozonych walnemu zgromadzeniu dokumentéw, w tym projektéw uchwat. Decydujgc o sposobie wykonywania
prawa gtosu:

1) w sprawach wyboru czionkéw organdéw Spéiki, Towarzystwo zwraca uwage na to, aby kandydat posiadat
odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe dajgce predyspozycje do nalezytego petnienia
powierzanej mu funkcji;

2) w sprawach dotyczacych programéw motywacyjnych, Towarzystwo bierze pod uwage zaktadany cel programu
motywacyjnego oraz cene i liczbe oferowanych akcji. Towarzystwo nie popiera wprowadzania programéw
motywacyjnych, jesli ich wynikiem miatby by¢ nadmierny (nieuzasadniony) wzrost emisji akcji, brak jasnego
bezposredniego uzasadnienia w postaci aktualnie osigganych wynikéw, badz ktdrych warunki nie gwarantujg
osiggniecia zamierzonego celu wprowadzenia programu (np. okres po ktérym beneficjent programu moze
sprzeda¢ akcje badz opcje jest za kroétki);

3) Towarzystwo uznaje za zasadne wigzanie wynagrodzenia zarzadu Spdiki z jej wynikami;

4) w sprawach emisji obligacji, Towarzystwo bierze pod uwage zaktadany cel emisji obligacji oraz liczbe i rodzaj
emitowanych obligaciji;

5) w sprawach dotyczacych emisji akcji, Towarzystwo bierze pod uwage konkretnosc i racjonalno$¢ zaktadanych
celéw dotyczacych podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki. Towarzystwo jest przeciwne emisjom akcji z
wytgczeniem prawa poboru, chyba ze uzasadnienie zarzgdu dla takiego wytgczenia wskazuje jednoznacznie,
ze taka emisja stuzy budowaniu wartosci firmy dla wszystkich akcjonariuszy.

6) w sprawach dotyczacych zmian statutu Spétki Towarzystwo jest przeciwne jakimkolwiek ograniczeniom praw
Funduszu lub akcjonariuszy mniejszosciowych zwigzanych z posiadanymi akcjami/udziatami oraz emisji akc;ji
uprzywilejowanych co do prawa gtosu. Towarzystwo opowiada sie za wprowadzaniem zmian statutu Spotki z
poszanowaniem intereséw akcjonariuszy mniejszosciowych. Towarzystwo jest przeciwne zmianom statutu
Spoiki, ktérych jedynym lub podstawowym celem jest zapobieganie przejeciu kontroli nad Spotka;

7) Towarzystwo jest przeciwne wprowadzaniu jakichkolwiek ograniczen lub wylgczen odpowiedzialnosci
cztonkow zarzadu Spotki;



8) Towarzystwo podejmuje dziatania w celu ochrony intereséw uczestnikéw Funduszu, wspierania dtugofalowego
generowania wartosci, zarzadzania ryzykiem i promowania tadu korporacyjnego w spétkach. Z tego wzgledu
Towarzystwo jest przeciwne uchwatom, ktére prowadzg do istotnego zagrozenia dla srodowiska naturalnego,
oddziatywania spotecznego czy tadu korporacyjnego. Towarzystwo promuje zmiany majgce na celu
doskonalenie strategii, zarzgdzania i sprawozdawczosci w zakresie aspektéw srodowiskowych, spotecznych i
zarzgdczych o istotnym znaczeniu dla kazdej Spétki. Decyzje dotyczgcg sposobu gtosowania kwestii
mogacych mieé¢ oddziatywanie Srodowiskowe, spoteczne czy zarzgdce Towarzystwo podejmuje biorgc pod
uwage ich potencjalny wptyw na Czynniki zrbwnowazonego rozwoju (ESG), czynniki mitygujace negatywne
oddziatywanie oraz sytuacje konkretnej Spotki.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych z sytuacjg konkretnej Spoiki, interesem Funduszu oraz
zaktadanymi celami inwestycyjnymi i politykg inwestycyjng Funduszu, Towarzystwo moze nie stosowac jednej lub
wigkszej ilosci zasad wskazanych w pkt 1)-8) powyze;j.

Investors udostepnia uczestnikowi funduszu inwestycyjnego otwartego bezptatnie, na jego zadanie szczegotowe
informacje na temat sposobu wykonania prawa gtosu przystugujacego Funduszowi, ktérego jest uczestnikiem, z
tytutu instrumentéw finansowych wchodzgcych w sktad portfela inwestycyjnego Funduszu.

Monitorowanie istotnych zmian w spoéfkach.

Investors na biezgco monitoruje istotne zmiany w spétkach, w ktérych Funduszom przystuguje prawo gtosu. Za
istotne zmiany, w szczegdlnosci uznaje sie: (i) zmiany dotyczgce cztonkdéw organdw spotek, (ii) wysokosci kapitatu
zaktadowego, (iii) uprzywilejowania akc;ji. Investors wiedze o sytuacji w spétce gromadzi w oparciu o raporty biezgce
oraz raporty okresowe, a takze informacje przekazane przez przedstawicieli spotek.

Zapobieganie konfliktom interesow.

Investors podejmuje niezbedne dziatania w celu identyfikacji i unikania konfliktdw intereséw, a w przypadku, jesli
jest to niemozliwe, w celu efektywnego zarzgdzania konfliktami intereséw w sposodb eliminujgcy ryzyko naruszenia
interesu uczestnika Funduszu i Funduszu. Towarzystwo wdrozyto i stosuje zasady zapobiegania konfliktom
intereséw i zarzgdzania nimi, w szczegdlnosci poprzez wprowadzenie ograniczen w zakresie nabywania lub
zbywania instrumentow finansowych miedzy innymi przez pracownikow oraz przez inne osoby fizyczne pozostajace
z Towarzystwem w stosunku zlecenia albo innym stosunku o podobnym charakterze, a takze poprzez stosowanie
mechanizméw kontrolnych i proceduralnych stuzgcych zapobieganiu wystgpieniu konfliktdw interesow i
zarzgdzaniu nimi.



