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W stosunku do Podmiotow Zatrudniajgcych, ktore zawarly Umowy o zarzgdzanie przed 29 wrzesnia
2023 roku prezentowane ponizej zmiany Regulaminu PPK wchodzg w Zycie w dniu 30 pazdziernika
2023 roku.

W stosunku do Podmiotow Zatrudniajgcych, ktore zawrg Umowy o zarzgdzanie PPK poczqwszy od dnia
29 wrzesnia 2023 roku, moc obowigzujgcq ma Regulamin PPK ogloszony w dniu 29 wrzesnia 2023

roku.

W zwiazku z § 43 ust. 1 pkt 1) Regulaminu Pracowniczego Planu Kapitalowego z dnia 04 czerwca 2022

roku (dalej ,,Regulamin”), Towarzystwo postanawia zmieni¢ Regulamin w ten sposob, ze:

§1

1. W rozdziale VII. ,DYSPOZYCJE DOTYCZACE SRODKOW GROMADZONYCH W PPK”
w § 20 ,,ZASADY OGOLNE WPLAT”, ust. 7 zdanie pierwsze otrzymuje nowe nastgpujace

brzmienie:

,»7. Fundusz odkupuje Jednostki Uczestnictwa w kazdym Dniu Wyceny. Odkupienie Jednostek
Uczestnictwa nast¢puje nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych po zlozeniu zlecenia

odkupienia Jednostek.”

2. W rozdziale VII. ,,DYSPOZYCJE DOTYCZACE SRODKOW GROMADZONYCH W PPK”
w § 34a ,,ZMIANA STRUKTURY PORTFELA”, ust. 4 otrzymuje nowe nast¢pujace brzmienie:

»Zamiana dokonywana jest w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania dyspozycji Zmiany
Struktury Portfela przez Fundusz, jednak nie wcze$niej niz nastepnego dnia po dniu,

w ktorym Fundusz otrzyma dyspozycje Zmiany Struktury Portfela.
3. W rozdziale XII. ,,INNE POSTANOWIENIA” w § 43 ,,ZMIANA REGULAMINU?”, po ustepie
4 dodaje si¢ ustgp 4a o nastgpujacej tresci:

»4a. Zmiany okreSlone w §43 wust. 1 pkt. 1) moga zaczaé obowiazywa¢ od momentu
opublikowania ich w sposob wskazany w ust. 2 i ust. 3, chyba ze Fundusz wskaze

w informacji, o ktorej mowa w ust. 2 i ust. 3, inng pdzniejsza date ich obowigzywania.”



W rozdziale XII. ,INNE POSTANOWIENIA” w § 43 ,,ZMIANA REGULAMINU”, ust. 5

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

,»,J. Podmiotowi Zatrudniajagcemu nie przystuguje uprawnienie do wyrazenia sprzeciwu wobec
zmiany Regulaminu dokonanej w oparciu o ust. 1. W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 4,
Podmiot Zatrudniajacy ma prawo do wypowiedzenia Umowy o zarzadzanie PPK na podstawie §
42 powyzej. Brak ztozenia przez Podmiot Zatrudniajacy oswiadczenia o wypowiedzeniu Umowy
o zarzadzanie PPK przed terminem, o ktérym mowa w ust. 4, jest rOwnoznaczny z wyrazeniem
przez niego zgody nazmiany Regulaminu. W takim przypadku zmiany Regulaminu wiaza

Podmiot Zatrudniajacy od dnia okreslonego w informacji, o ktérej mowa w ust. 4.”

W rozdziale XII. ,INNE POSTANOWIENIA” w § 43 ,,ZMIANA REGULAMINU”, ust. 6

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

,»0. Uczestnikowi nie przystuguje uprawnienie do wyrazenia sprzeciwu wobec zmiany
Regulaminu dokonanej w oparciu o ust. 1. Uczestnik ma prawo do wydania dyspozycji Wyptaty
jednorazowej (w przypadku Uczestnika, ktory ukonczyt 60. rok zycia), Zwrotu lub dyspozycji
Wyptaty Transferowej, na zasadach przewidzianych odpowiednio w § 31 lub § 25 powyzej,
atakze zlozenia Podmiotowi Zatrudniajacemu deklaracji o rezygnacji z Wptat do PPK
na zasadach okre$lonych w § 13 powyzej. W przypadku zmian, o ktéorych mowa w ust. 4, brak
wydania przez Uczestnika co najmniej jednej z dyspozycji, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim
i deklaracji rezygnacji z Wptat do PPK sg rownoznaczne z wyrazeniem zgody na zmiany
Regulaminu. W takim przypadku zmiany Regulaminu wigza Uczestnika od dnia okreslonego

w informacji, o ktorej mowa w ust. 4.”
§2

Pozostate postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.

Zgodnie z § 43 ust. 2 oraz ust. 3 Regulaminu, o0 zmianach Regulaminu wyszczeg6lnionych w § 1
powyzej, Podmioty Zatrudniajace oraz Uczestnicy zostang powiadomieni za posrednictwem
strony internetowej https://investors.pl, poczty elektronicznej lub platformy elektronicznej po jej
udostepnieniu w ramach PPK, albo za posrednictwem listu wysylanego na ostatni wskazany przez
Podmiot Zatrudniajacy lub Uczestnika PPK adres korespondencyjny.

Zgodnie z § 43 ust. 4 Regulaminu, zmiany Regulaminu wchodzg w zycie z uptywem 30 dni

od dnia ich opublikowania na stronie https://investors.pl. tj. w dniu 30 pazdziernika 2023 r.

Podmiotowi Zatrudniajagcemu nie przystuguje uprawnienie do wyrazenia sprzeciwu wobec
niniejszej zmiany Regulaminu. Podmiot Zatrudniajacy ma prawo do wypowiedzenia Umowy
0 zarzadzanie PPK na podstawie § 42 Regulaminu. Brak ztozZenia przez Podmiot Zatrudniajacy

o$wiadczenia o wypowiedzeniu Umowy o zarzadzanie PPK przed terminem jej wejscia w zycie,

2


https://investors.pl/

jest rownoznaczny z wyrazeniem przez niego zgody na zmiany Regulaminu. W takim przypadku
zmiany Regulaminu wigzg Podmiot Zatrudniajacy od dnia okreslonego w ust. 3 powyzej.

Uczestnikowi nie przystuguje uprawnienie do wyrazenia sprzeciwu wobec niniejszej zmiany
Regulaminu. Uczestnik ma prawo do wydania dyspozycji Wyptaty jednorazowej (w przypadku
Uczestnika, ktory ukonczyt 60. rok zycia), Zwrotu lub dyspozycji Wyptaty Transferowej,
na zasadach przewidzianych odpowiednio w § 31 lub § 25 Regulaminu, a takze zloZenia
Podmiotowi Zatrudniajacemu deklaracji o rezygnacji z Wptat do PPK na zasadach okreslonych
w § 13 Regulaminu. Brak wydania przez Uczestnika co najmniej jednej z dyspozycji, o ktorych
mowa w zdaniu poprzednim i deklaracji rezygnacji z Wptat do PPK s3 réwnoznaczne
z wyrazeniem zgody na zmiany Regulaminu. W takim przypadku zmiany Regulaminu wigzg

Uczestnika od dnia okreslonego w ust. 3 powyze;.



